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Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica y
financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcion de
un contrato de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato debe ser diligenciado por cada area estructuradora del proceso.

Este instrumento permite agrupar varias necesidades que tengan el mismo objeto. Tal situaciéon se
debe relatar y justificar suficiente y ampliamente en los numerales que correspondan.

El formato establecido en el numeral 13.2 del presente documento (Certificado de idoneidad y
experiencia) se debera cargar en el numeral 5 del contrato electrdnico en la plataforma SECOP II.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro contrato.
Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar los servicios de cardcter temporal como apoyo a la gestidn
administrativa de la Coordinacién de Formacion de programas especiales,
garantizando el adecuado funcionamiento de los distintos aplicativos utilizados
por la coordinacién del Centro Agropecuario de la Regional Cauca.

OBIJETO

p Para cada perfil a contratar se tendrd en cuenta segun lo establecido en el
EDUCACION Y/O

FORMACION Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA

“Certificado de idoneidad y experiencia”

TITULO TECNICO O TECNOLOGO EN LA DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, SISTEMAS, DESARROLLO DE
SOFTWARE, ECONOMIA O CONTADURIA.

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma de CUATRO MILLONES DE
VALOR Y FORMA DE | PESOS ($ 4.000.000) M/CTE.] Esta suma sera pagada por el SENA al contratista

PAGO de la siguiente manera: dos pagos iguales, correspondientes a agosto y
septiembre de 2026, por valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE.
cada uno.

PLAZO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

LUGAR DE . .
i En la ciudad de Popayan, Departamento del Cauca, Centro Agropecuario
EJECUCION
ORDENADOR DEL . .
GASTO NELSON PINO SALAZAR subdirector del Centro Agropecuario

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
El Centro Agropecuario de la Regional Cauca del SENA requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe.
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2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

El Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”,
en su articulo 27: “Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral”,
presenta entre otras, las siguientes funciones correspondientes a las Subdirecciones de los Centros de
Formacién Profesional Integral: 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacién Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados. Y 2. Ejecutar,
coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de Formacion Profesional
Integral y las actividades de naturaleza tecnoldgica. Para el efecto, el Centro desarrollard estrategias y
programas de acuerdo con la informacidn recibida de quienes utilizan el portafolio de servicios del centro.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, emitido por el
Departamento Nacional de Planeacidn, en el segundo componente general 2: “Seguridad Humana y
Justicia Social”, subcomponente B. “Superacidn de privaciones como fundamento de la dignidad humana
y condiciones bdasicas para el bienestar”, numeral 3.” Educacion de calidad para reducir la desigualdad”,
en el Plan de Nacional de Desarrollo, se sientan las bases para la atencién a la Educacién Tecnoldgica,
Técnica, Operaria y Auxiliar, donde el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, involucra en su accionar
planes, programas y proyectos para la Formacién profesional Integral de los Trabajadores, a través de la
oferta y ejecucion de programas de Formacién Titulada y Complementaria (presencial y virtual),
Articulacion de la Educaciéon Media, Victimas (Desplazados), Fondo de la Industria de la Construccion; en
el marco de la estrategia Campesena, los cuales enmarcan cada uno, lineamientos consignados en
circulares y en el Plan de Accidn Institucional.

La necesidad de esta contratacién surge a raiz de la alta carga operativa, técnica y administrativa que
afronta la Coordinacién de Formacidn de Programas Especiales del Centro Agropecuario de la Regional
Cauca, la cual maneja un elevado volumen cualitativo y cuantitativo de informacién académica y de
formacién (administracion de fichas, registro de matricula, historias académicas, seguimiento a
aprendices y generacién de reportes constantes), para lo cual la dependencia cuenta con un Unico
funcionario de planta (el Coordinador del Area) dedicado a labores directivas, estratégicas y de
supervisién, resultando el personal de planta insuficiente para asumir el soporte informatico y la migracién
operativa de datos. Por consiguiente, el objetivo de la contratacidn es vincular el apoyo a la gestién de
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una prestacién del servicio de apoyo a la gestion que garantice la operatividad, soporte técnico,
depuraciéon y correcto funcionamiento de los distintos aplicativos y plataformas institucionales. Dicha
necesidad se satisface mediante la prestacién de servicios del perfil técnico mencionado, el cual
adelantara las actividades operativas e informaticas requeridas sin que la labor constituya el giro ordinario
o una funcién permanente de planta reservada a servidores publicos. La contratacidn contribuye de
manera directa a los logros del Plan de Accidn Institucional del SENA y a los objetivos de Justicia Social y
Convergencia Regional del Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida", al
asegurar la trazabilidad, eficiencia y oportunidad en la formacién técnica brindada a poblaciones
vulnerables y rurales del departamento del Cauca. Para ello, se requiere un tiempo de ejecuciéon que
permita cerrar la vigencia 2026, el cual constituye el plazo estrictamente indispensable y ajustado a la
planeacién presupuestal para respaldar la continuidad de los programas especiales y cubrir la contingencia
temporal mientras permanezca la alta demanda del servicio en la presente vigencia.

Tratandose de actividades de apoyo y no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la capacidad, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la verificacién de informacidn respecto de las fichas de programas especiales en las
plataformas y aplicativos informaticos institucionales del Centro Agropecuario.

2. Brindar soporte técnico y de apoyo administrativo a los instructores, administrativos y usuarios de
la Coordinacién de Formacion en el uso y manejo adecuado de las herramientas tecnolégicas y

aplicativos.

3. Generar reportes técnicos, estadisticas y matriz de datos periddicas extraidas de los aplicativos
para apoyar el seguimiento a la gestidn por parte de la Coordinacion.

4. Apoyar la organizacion, migracion, respaldo (backup) y digitalizacion de archivos e informacion
técnica y administrativa de la dependencia.
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5. Cumplir con las demds actividades técnicas asignadas por el supervisor del contrato que guarden
relacion directa con el objeto contractual.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidén y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Popaydan, Cauca Centro
Agropecuario.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecuciéon del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9.  ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para las Garantias en la
Contratacidn Estatal de Colombia Compra Eficiente, la entidad estatal no estd obligada a exigir garantia en
los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, salvo que de forma motivada determine la
necesidad de amparar un riesgo especifico. Para el presente proceso de contratacidn, el Centro
Agropecuario de la Regional Cauca determina no exigir la constitucién de Garantia Unica basandose en la
aplicacion de los principios de economia, proporcionalidad y eficiencia, bajo los siguientes argumentos:

Baja Cuantia y Proporcionalidad Econdmica: El valor total del contrato asciende a la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), valor considerado de menor cuantia/minima cuantia dentro del
presupuesto institucional.

El objeto del contrato corresponde al apoyo a la gestion administrativa e informdtica. No implica el
manejo, custodia o administracidn de bienes, recursos publicos de caja, pagos de anticipos, ni la entrega
de infraestructura fisica que representen un riesgo patrimonial o fiscal directo para la entidad.

La entidad cuenta con el mecanismo de Supervision Directa (ejercido por el Coordinador de Formacién o
quien sea designado), mediante el cual se certificard el cumplimiento a satisfaccion de las actividades
desarrolladas antes de autorizar el pago, garantizando asi la proteccidon de los recursos publicos sin
necesidad de una cobertura aseguradora.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un

GCCON-F-086 V1



SENA

N

supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacion contractual. La designacién
se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidon e Interventoria de la
entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (10-011310-0514 Prest ()
Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar fitros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Estado de

Fecha estimada Se requieren

Codigo e de inicio de ;o Duracion del Modalidad de Fuente de los o Valor estimado en la vigencia . = solicitud de  Unidad de P

UNspsc Descripeién proceso de g: z:sz';mm contrato seleccion TECUrs0s AT :‘:ﬁ:::s'as vigencias  contratacin it
seleccion futuras

80111600 19-911310-0514 Prestar los senvicios de cardcter temporal  Julio Julio 6 Mes (s) Contratacién Presupuesto 4.000.000 COP 4.000.000 COP No NA - Cauca -

20101500 como apoyo a la gesion adminisirativa de la Coordinacion directa (con de entidad Popayén

81111800 de Formacion de programas especiales , garantizando el ofertas) nacional
81112200 adecuado funcionamiento de los distintos aplicativos

81111500 uiilizados por la coordinacion del centro agropecuario de la

81161700 region cauca.

Il N

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Anadlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacidn de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.
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13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s) contratista(s) en atencidn al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple
con los requisitos exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

En el presente asunto se pretende realizar la contrataciéon de un (01) TITULO TECNICO O TECNOLOGO EN
LA DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, SISTEMAS,
DESARROLLO DE SOFTWARE, ECONOMIA O CONTADURIA. servicios de personal que se ubican en el sector
terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacidn, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios requeridos, se encuentran en el sector terciario de la
economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en claro que no se hara
analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregardn
recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran
previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener
que el analisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado
desde lo financiero u organizacional.

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia cdmo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacion se observa:

CO1.PCCNTR.725 Yury Jimena Prestar  los  servicios  de | 341 Dias 28.428.000 COP DIRECTA
2507 2025 Ramirez Gémez | caracter temporal como

apoyo administrativo Y

financiero del grupao

intercentros £ o

concerniente a las actividades

que derivan de las

aperacionas del centro
agropecuario de la regional
cauca
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MNo. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valorcontratay | Mocalidad ce
forma de pago seleccién
CO1PCCNTR.574 Caterin Mera Prestar servicios como apoyo | 328 Dias 25.982.000 COP DIRECTA
6505 DE 2025 Embus a la gestion en el control,
seguimiento y reporte de los

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacion resenada, a efectos
de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener previamente

varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe el 6 de agosto de 2026

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia
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